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CONSORCIO SALESIANOS

I. Principios orientadores

Se establecen como principios orientadores del SIEE, en convergencia con el Proyecto Educativo
Pastoral Salesiano (PEPS), los siguientes referentes conceptuales como marco de accién y orientacion
para la evaluacion':

1. Concepcidn Integral de la persona, permite una visidn holistica de la realidad que favorece y
requiere la interdisciplinariedad. A nivel personal y comunitario la educacién salesiana se
orienta a nivel prdctico a la formacién integral respondiendo a la visibn multidimensional de la
persona.

2. Constructivista, se fundamenta en el principio de que las personas ‘“construyen” sus
conocimientos a partir de su ambiente fisico, social o cultural. Plantea que el conocimiento es
el resultado de un proceso de construccion, deconstruccion y reconstruccidon de la
comprensién de la realidad que tiene su origen en la interaccidn entre las personas y su mundo
siendo éste el marco de un aprendizaje significativo.

3. Estructurada en torno a competencias fundamentales, damos un salto cualitativo al pasar de la
ensenanza-aprendizaje por dreas del conocimiento, propia de una fragmentacion del saber, a
un curriculo por competencias fundamentales que comprenden el desarrollo de un conjunto
de conocimientos, habilidades y destrezas, y actitudes personales y sociales que le permitan al
estudiante insertarse, social y laboralmente en el medio como agente de cambio y como
personas competentes.

4. Centrada en los niios, ninas y jovenes, ellos son los protagonistas del proceso educativo y, por
ende, también de los procesos de construccidn del conocimiento. Ademds, porque los
contenidos y prdcticas del proceso cognitivo se enfocan desde sus necesidades vitales y del
contexto en que viven. También, porque, desde una perspectiva salesiana, todo el proceso
educativo se da desde unarelacion de cercania, valoracion de cada uno en su individualidad,
didlogo y acompanamiento a lo largo de todo el itinerario educativo.

5. Badjo la visidon de procesos y no de actividades aisladas, la educacion de la persona, en cuanto
ser histérico, se realiza a través de procesos dindmicos de crecimiento y maduracién, a partir de
unos objetivos muy claros e itinerarios especificos y coherentes. Tiene en cuenta las etapas y los
ritmos personales y de grupo. Se orienta, pues, al desarrollo de los procesos cognitivos, de Ias
capacidades, destrezas y habilidades y de las actitudes propias de las personas que aprenden.

Il. Objetivos del SIEE

= Evaluar el desempeno de los estudiantes teniendo en cuentas las orientaciones y lineamientos
establecidos a nivel Institucional, Distrital y Nacional.

= Obtener informacién para orientar y/o consolidar practicas de ensenanza que promuevan los
procesos de aprendizaje teniendo en cuenta las caracteristicas personales, conocimientos
previos, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante que permiten
valorar sus avances y acompanar sus dificulfades.

* Proporcionar la informacién que permita a la Institucion, implementar estrategias pedagdgicas
tanto para estudiantes con bajo rendimiento, asi como con aquellos que demuestran un interés
mayor por fortalecer su proceso de aprendizaje.

=  Determinar la promocidn y/o reprobacion de los estudiantes al finalizar el ano escolar o en los
momentos requeridos.

1 Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, Inspectoria San Pedro Clavel
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= Aportar informacién para el agjuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional,
teniendo en cuenta las diferentes necesidades educativas que se presentan en la poblacién
estudiantil de la institucién.

= Favorecer el desarrollo integral del estudiante en el marco de una evaluacion formativa.

lll. Mecanismos de participacion para la actualizacién, socializacion y aprobacién del SIEE
Atendiendo a orientaciones establecidas en el decreto 1290 DE 2009 y demds lineamientos
reglamentarios se estfipulan a nivel institucional las siguientes fases:

Fase de preparacion
Esta fase inicia con la elaboracion de un plan de trabajo y un cronograma para el desarrollo de
todo el proceso de revision y ajustes. En este paso el componente de REFLEXION es el mds relevante.

Fase de elaboracién

El objetivo de esta fase es la construccidon de un documento borrador del Sistema Institucional de
Evaluacion. Aqui priman la ACCION y la PARTICIPACION, favoreciendo el didlogo y el compartir
ideas en torno a las comprensiones y sentidos de la evaluacion.

Fase de validacion

Para esta fase se estima revisar si el borrador del SIEE estd articulado con el horizonte institucional, el
modelo pedagdgico y el enfoque con el que se aborda la evaluaciéon de los aprendizajes. En esta
fase prima la ACCION ya que se busca contrastar el texto planteado con la propuesta educativa
qgue ha definido el Consorcio Salesianos y con los aspectos y recomendaciones que deben
considerarse en el SIEE de acuerdo a los lineamientos del MEN para su fortalecimiento.

Fase de adopcidn, socializacion y seguimiento

» Elrector convoca al Consejo Directivo para socializar con ellos la revision, actualizaciéon y
ajustes del SIEE, con el objetivo de redlizar la adopcién, aprobacién, publicacion vy
aplicaciéon

= Aliniciar el ano escolar y de manera peridédica, se genera un espacio para que los directivos
y docentes socialicen con los estudiantes y padres de familia la actualizacién al Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes a través de diferentes medios de
comunicacion (carteleras, dinamizaciones, formaciones, circulares, pdginas web y redes
sociales).

* A lo largo del ano escolar el Consejo Académico, el equipo asesor pedagdgico, la
coordinacion académica y los docentes realizardn el seguimiento al Sistema Institucional de
Evaluacién de los estudiantes mediante el andlisis de indicadores de rendimiento
académico y de gestion escolar de cada periodo.

= El Consejo Académico propondrd al Consejo Directivo, para su aprobacion, los ajustes que
vaya estimando necesarios.

IV. Atencion a estudiantes de Inclusion?2
En la Institucidn Educativa se concibe la educacidn inclusiva, como un proceso que involucra a
toda la comunidad. Se reconoce la importancia de fomentar una cultura incluyente y de respeto
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hacia la diversidad como bases para la construccidn de una sociedad mds igualitaria y una escuela
incluyente en clave salesiana.

Por lo tanto, para lainstitucidn la educacion inclusiva hace referencia a “todas aquellas habilidades
para reconocer, favorecer, impulsar y valorar la diversidad, con especial atencion a las situaciones
de vulnerabilidad, cuyas acciones comportan el respeto a la diferencia, vivir con ofros y garantizar
la participacion equitativa de todos los miembros de la comunidad” (MEN, 2017). Es por esto que,
una educacién inclusiva debe ir mds alld del dmbito curricular e identificar y eliminar las barreras
que puedan interferir en la participacion y el aprendizaje. personas que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad, (diversamente hdbiles o con dificultades de aprendizaje).

Procedimiento de atencion para estudiantes de inclusién

= |dentificacion y registro de los estudiantes a partir de diagndstico médico

= Caracterizacion

= Valoracion pedagdgica

= Ajustes curriculares, diddcticos evaluativos y metodoldgicos que serdn realizados por la
docente de apoyo, en colaboracién con los docentes que tengan intervenciéon con el
estudiante. Una vez finalizados se socializardn con padres de familia y estudiantes. Estos se
realizardn cada trimestre y al final de los mismos se readlizard una evaluacién de manera
conjunta para verificar la pertinencia de los ajustes establecidos.

= Acta de acuerdos permite establecer junto con los padres de familia y/o cuidadores las
acciones afirmativas y estrategias para favorecer el proceso de aprendizaje del estudiante,
asi como la frecuencia con la que se debe realizar cada accidon, esta frecuencia se
determina como: D-Diaria; S-Semanal; P-Permanente.

= Seguimiento a través de la observacion y registro del proceso desarrollado por el estudiante
a nivel individual, familiary escolar con el que se busca identificar las cualidades, habilidades
y apoyo que precisa, en relacién a las tareas y situaciones a las que se enfrentan los
estudiantes.

* Informe anual de competencias o de proceso pedagdgico el cual debe ser elaborado por
los docentes de drea, docentes de apoyo y profesionales que hayan realizado intervencion
en su proceso. Se entregard una copia a los padres de familia y el original se guardard en la
carpeta del estudiante.

Pardgrafo 1: Para los estudiantes de la categoria de trastornos y apoyo académico especial, se
debe realizard el debido acompanamiento y se realizaran los registros de su proceso de
acuerdo a lo establecido en el protocolo de atencion

V. Criterios de evaluacién y promocién
De evaluacion
El criterio de evaluacion es un pardmetro establecido, que tiene como referente los lineamientos,
estdndares, guias orientadoras, derechos bdsicos de aprendizaje, mallas de aprendizaje emitidas
por el MEN vy las disenadas por cada asignatura de acuerdo al contexto escolar. Para efectos de
evaluacién, los criterios atenderdn a los principios reguladores del Sistema Institucional de

Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).
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Para grado transicion se realizan diferentes actividades formativas desde lo lddico, artistico,
deportivo, cultural y ciudadano, las cuales se desarrollan a partir de proyectos de aula, en los que
se involucran cada uno de los ejes temdticos: eje comunicativo, eje social y eje I6gico matematico,
establecidos en el documento de Lineamientos Pedagégicos y Curriculares para la Educacioén
Inicial en el Distrito. Estos proyectos se desarrollan a partir de las preguntas de los ninos y las ninas
que son movilizadas por las docentes, con el fin de ampliar su conocimiento y teniendo en cuenta
las caracteristicas de la etapa en la que se encuentran.

Se elaboran a partir de tres fases fundamentales:

* Planeacién: el estudiante opina y expresa sus sentimientos e infereses por medio de
diferentes actividades grupales e individuales; en esta etapa, la eleccidn, la concertacion
y los acuerdos tienen un lugar especial, ya que son los ninos y ninas agentes activos en su
aprendizgje.

* Fase de ejecucidén: puesta en marcha del proyecto en el que se realizan actividades
significativas y experienciales como asambleas pedagdgicas, didlogo de saberes,
confrontacién de opiniones, lecturas convencionales y no convencionales, indagacion en
fuentes de informacién vivas, bibliogrdficas o tecnoldgicas, sistematizacion de
conocimientos e inmersidon en el contexto natural y/o cultural.

* Evaluacion. Se hace un seguimiento y observacion cuidadosa de los desempenos y desde
una valoracidon cudlitativa a través de los frabajos, actitudes, relaciones vy
comportamientos de los estudiantes. Ademds de iniciar un proceso de autoevaluacion
llevando a los estudiantes a que identifiquen los avances y dificultades en el desarrollo del
mismo; con el objetivo de ser el punto de partida para la construccidon del proyecto
correspondiente al siguiente periodo.

Es por esto que, la evaluacion para este nivel educativo en el marco institucional, serd concebida
como un proceso permanente de valoracién cudlitativa que busca acompaiar y fortalecer el
desarrollo de los ejes pedagdgicos y de aprendizajes necesarios para iniciar su proceso escolar,
asi como considerar aquellos desempenos no evidenciados y las debilidades surgidas. Es por ello
gue en el nivel de educacion preescolar no se reprueba grados ni actividades. Los educandos
avanzardn en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personaless3.

Para esto los docentes deben:

1. Identfificar los ejes y los saberes a alcanzar por parte de los estudiantes, para luego ser
comunicados de manera oportuna a los padres de familia a fravés de la plataforma de
notas y/o en reuniones presenciales.

2. Observar vy sistematizar el desarrollo de capacidades y actitudes de los estudiantes
mediante registros (fisicos/digitales) que permitan promover mejoras en el proceso de
aprendizgje.

3. Considerar los diversos ritmos, formas de aprendizaje y etapas de desarrollo de los
estudiantes, para facilitar la retroalimentacion y la implementacién de estrategias en los
momentos oportunos acorde a sus necesidades.

3 Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, articulo 10.
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4. Establecer un canal de comunicacién constante con los padres de familia con el objetivo
de promover el acompanamiento oportuno y constante a los ninos y ninas en su proceso
académico.

Antes de cada periodo, el docente debe definir en el formato de planeacién por asignaturas: las
competencias, los SABERES y desempenos que se espera que el estudiante alcance. Estos serdn
socializados con los estudiantes en la primera semana de cada uno de los periodos.

Para esto los docentes deben tener en cuenta que:
1. Se definen tres periodos académicos, que expresan la evaluaciéon y valoracién de los
estudiantes.
2. La evaluacion de los estudiantes tendrd en cuenta cuatro aspectos fundamentales:
= Saber-saber: Corresponde a la apropiacion de los conceptos dados en cada una de
las asignaturas, a partir de consultas, descripciones, comprensiones, interpretaciones,
argumentaciones e incluso algunos ejercicios de orden prdctico que facilitan la
adquisicién del concepto.

= Saber-hacer: Corresponde a la aplicacion de los conocimientos adquiridos y aplicados
en los contextos donde se desenvuelva.

= Saber-Ser: Corresponde a la interiorizacion y vivencia de los valores. Se busca
desarrollar la capacidad de autoconocimiento, la responsabilidad, solucidén de
problemas, foma de decisiones y valores propios que le permiten al estudiante
relacionarse de manera arménica con los demds.

= Saber-Convivir: Corresponde a la interaccion del estudiante con su entorno. Por lo
tanto, se promueven valores y actitudes asociados a la capacidad para establecer y
desarrollar relaciones sociales en todos los espacios donde interactue.

3. Lasvaloraciones de las actividades desarrolladas en cada desempeno, se promedian para
establecer el valor final de acuerdo a los porcentajes asignados, Saber-saber 40%, Saber-
hacer 40%, Saber-Ser 10%, Saber-Convivir 10%. Al finalizar el periodo, la nota final en cada
asignatura corresponderd a la sumatoria de los porcentajes de cada una de la/s
competencias desarrolladas en las asignaturas. En el caso de las dreas existentes en el plan
de estudios, serd el promedio de la nota final de cada una de las asignaturas que la
componen.

4. Se deben utilizar técnicas y herramientas para la evaluacién que permitan la coherencia
con el enfoque por competencias. Se sugieren 4

Método Descripcion Utilidad para evaluar
o . ) . * Aplicacién de
0 < Se solicita al estudiante realizar determinada e
T 0 e . conocimientos.
v G actividad en presencia del profesor.Se ftoman en o
82 cuenta tanto los procesos o secuenciasseguidasen  * Dominio de
& i i habiidades o  de
9 9 la realizacion de laactividad como los resultados o a SIS
S .
o © productos de la misma. procedimientos.
® Resolucion de

4 Estrategias para estimular las habilidades del alumno, Dabdoub Alvarado
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Es una seleccidon de frabajos realizados por los

problemas.

Progreso o avance
gradual del
estudiante.

Ademds de los

8 estudiantes alo largo de un periodo determinado, objetivos propios de
o que puede incluirr  documentos, articulos, cada frabagjo,
2 informes, ensayos, reportes, graficas, o cualquier permite  evaluar la
S tipo de producto Util para evaluar el aprendizaje. reflexién  sobre el

Diario deCampo o
bitdcora

Es el registro, la descripcion y el andlisis periddico de
hechos que pueden ser interpretados (lo que
significa que debe haber un orden cronoldgico).
Puede incluir descripciones de acontecimientos o
personas, frases sueltas o  registros de
conversaciones.

propio desempeno.
Uso e interpretacién
de informacién
grdficay simbdlica.
Expresiéon escrita.
Comprensiéon del
contenido de la
actividad que se
registra.

Manejo de conflictos.
Trabajo colaborativo.
Autoconocimiento.
Argumentacion critica.

Comprension profunda

§ los  conceptos y/o
5 Son técnicas para ordenar la informacién. Entre los teorias
(%] . .
& mapa mental, dlggramq deflujo, esquema, ;quro entre los conocimientos
) sindptico, y grdfica. Se le puede solicitar al .,
o° : ' * Estructuracion del
o estudiante elaborar alguno de ellos después de la }
= lectura de un texto, la realizacion de una prdctica, pensamiento
5 la proyeccién de un video, entre otros. * Comprension lectora
S . .
(o) * Uso e interpretacion
grdficay simbdlica
+ Conocimientos
especificos.
8 *+ Conocimientos y
S . . habilidades ara
8 Es un escrito de extension moderada en el que se elaborar P un
("} expone, se analiza o se reflexiona sobre un fema : g
o] ) diagnostico.
o desde la perspectiva del autor .,
5 + Comprension lectora.
2 * Resolucién de
(T8 ]
problemas.

Capacidad de andlisis
del contexto.
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Habilidades de

buUsqueda de
informacién.
Conocimientos
é especificos.
o ., s
o9 . . Argumentacion critica.
w 0 Son cuestionarios que constan de preguntas cuyas Comprension de
o 2 respuestas han de ser elaboradas por el estudiante concz tos. teorias
“E’.g con solicitudes tales como: “explica”, “por qué”, enfo upes "récnicos’
G 5 “cémo”, “para qué”, “compara”. q', yrec ’
X o Expresién escrita.
ol Capacidad de andlisis.

Capacidad de sintesis.

Conocimientos

n (%]
[ C 3 -
S o = .g Constan de prggun’ros cuya respuesta correcta especificos.
Eo S debe ser elegida por el alumno de entre un Comprensiéon de los
‘Ig 95’_ 3 conjunto dado de posibles respuestas. conceptos y teorias
de andlisis.
. . Capacidad de andlisis.
Consiste en resolver problemas dados, simples o c P inient
% > complejos, generalmente semejantes a los vistos onoc,|.m|en oS
€% g anteriormente en clase. especificos.
2G 6 Tienen la finalidad ayudar al alumno a alcanzar Argumentacion critica.
% % -g rapidez y seguridad en la solucién de cierto tipo Resolucidon de
S
&8 de proplemqs. problemas.
o Los ejercicios pueden resolverse en forma . .
o Trabajo colaborativo.
individual o grupal. . i
Manejo de conflictos.
Argumentacion critica.
Comunicacién oral.
Comprension lectora.
o Habilidades de
© Es el didlogo entre dos personas que sustentan buUsqueda de
Qa . X . )
9 posiciones confrarias con base en argumentos informacion.
Manejo de conflictos.
Resoluciéon de conflictos.
Capacidad de
discernimiento.
Comunicacién oral.
c .. . . i 1 i
0 Se solicita al estudiante que exponga oralmente un Capacidad de sintesis.
g tema o un tépico concreto. El docente puede * UsO € inferprefacion
o interrogarlo con respecto a alguno de los puntos de de informacion
X la exposicion. grdficay simbdlica.

Comprensién de los
conceptos y teorias
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de andlisis.

+ Comprension de
conceptos, teorias,
enfoquesy técnicas.

* Dominio de
Hay muchos objetos que el alumno puede elaborar habilidades o de
tales como videos, presentaciones electrénicas, procedimientos.
maaquetas, performances y caricaturas, entre ofros  * UsO € inferpretacion
muchos para mostrar o que aprendio. de informacion

grdficay simbdlica.
+ Capacidad de sintesis.
* Habilidad deinnovacion
* Imaginacién.

Productosvariados (tecno-
I6gicos, artisticos y graficos)

Pardagrafo 1: El proceso de comportamental serd valorado de acuerdo con los criterios establecidos
en el manual de convivencia y a las sifuaciones que se encuentren registradas en el observador del
estudiante. El incumplimiento a los deberes y a las normas establecidas afectard la valoracion final
del proceso convivencial.

Paragrafo 2: El Asociacionismo es una estrategia pedagdgica escolar que da respuesta a la
optimizacién del tiempo escolar y se establece como una oportunidad para la formacion integrall
del estudiante. Por tal razén, su valoracién es cualitativa y no cuantitativa y se registrard en la
plataforma de notas de acuerdo con las observaciones establecidas u ofras que el docente
considere oportunas.

Paragrafo 3: Para los grados en los que se implemente el desarrollo del drea de inglés por niveles se
realizard de manera anual la aplicacidon de un examen estandarizado y externo de acuerdo a el
Marco Comun Europeo, que permitird reconocer el avance realizado por cada estudiante y de
esta manera poder ubicar y/o reubicar a los estudiantes de acuerdo a su nivel de desempeno.

con discapacidad (PcD)

1. Redlizar la enfrega oportuna a los docentes de las recomendaciones y/o ajustes que
requieren los estudiantes por cada uno de los periodos académicos y en las
asignaturas/procesos que se establezca necesario.

2. El PIAR (Plan Individual de ajustes razonables) serd la guia pedagdgica para el
acompanamiento a los estudiantes en proceso de inclusidn.

3. Una vez por mes la docente de apoyo redlizard un proceso de refuerzo escolar de
manera individual a los estudiantes teniendo en cuenta el proceso realizado desde las
asignaturas.

4. Se redlizard proceso de observacion y desarrollo de clases por parte de la docente de
apoyo en comun acuerdo con los docentes de las asignaturas, por lo menos una vez
por periodo.

5. Para los estudiantes que demuestren capacidades excepcionales una vez hayan
alcanzado un nivel superior antes de lo previsto, se implementardn las actividades de
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profundizacién que serdn programadas por la Comisidn de Promocién y Evaluaciéon en
conjunto con la docente de apoyo pedagdgico.

Nota: Se tendrd en cuenta el Diserio Universal para el Aprendizaje (DUA), ya tienen como objetivo
hacer que las experiencias de aprendizaje sean accesibles y significativas para todos los
estudiantes, reconociendo y valorando su individualidad (Congreso de la Republica, 2017). Esto se
hace con el propdsito de asegurar el acceso al aprendizaje no solo para la poblacién diversa del
colegio, sino para todos los estudiantes.

Considerando las técnicas y herramientas senaladas para redlizar un proceso de evaluacion
coherente, es necesario ademds de adaptarlas de acuerdo a la edad y grado escolar,
complementarlas con algunas estrategias especificas que se deben implementar a nivel
instifucional:

1. Informar los criterios y el tiempo establecido para el desarrollo y entrega de las actividades
de evaluacion, de tal manera que le permitan al estudiante tener claridad de lo que se
espera al realizar la tarea, asi como ayudarlo a concretar la manera de ejecutar la
actividad.

2. Redlizar la retroalimentacién de las actividades asignadas de manera oral y escrita
resaltando las fortalezas y/o aspectos positivos, las dificultades identificadas y las
sugerencias y/o recomendaciones que permitan mejorar el nivel de la actividad
entregada o de las proximas a entregar.

3. Generar la participaciéon para que sean los mismos estudiantes quienes se involucren en la
propuesta evaluativa y su implementacion.

4. Durante el desarrollo de las actividades de evaluacion se deberdn propiciar la aplicaciéon
de las distintas modalidades de evaluacién. Cada una de ellas no requiere actividades, ni
criterios diferentes, se deben por el contrario ufilizar los mismos criterios definidos para
elaborar la tarea y que componen la técnica y herramienta empleada. Estas son:

» Autoevaluacién, como la posibilidad de reflexionar criticamente acerca de la mejora
sus procesos de aprendizaje, desde tareas/actividades determinadas, dando razdn de
cémo lo logrd, cudndo, coémo sitla el propio trabajo respecto al de los demds, y qué
puede hacer para mejorar.

* Evaluacion entre pares, a través del cual los estudiantes y los docentes participan en la
evaluaciéon del frabajo de los estudiantes, esta es dirigida por el mismo docente para
ayudar a los estudiantes a identificar sus fortalezas y debilidades, asi como desarrollar
su espiritu critico de una manera constructiva y responsable frente a su propio
aprendizgje.

» Heteroevaluacion, dirigida por el docente, contribuye al mejoramiento del estudiante
mediante la creacién de oportunidades de aprendizaje vy la mejora de la practica
docente.

» Coevaluacion, el estudiante evalla y es evaluado por sus compaieros, esta forma de
evaluacién hace que el proceso evaluador colectivo, aporte a las capacidades de
cada estudiante.

5. Registrar en el observador del estudiante los avances y/o las dificultades que se presenten
frente al proceso académico durante y al finalizar cada periodo. Es necesario tener en
cuenta que las estrategias que se establezcan para seguimiento en el caso de los
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estudiantes con dificultades académicas, se debe seialar su periodicidad lo que permitird
muy mejor seguimiento.

6. Registrar en la plataforma de notas la valoracion de los desempenos evaluados durante
cada periodo académico, de tal manera que los estudiantes puedan hacer seguimiento
a suU proceso.

7. Realizar citaciones a los padres de familia para dar a conocer los informes del proceso
evaluativo de los estudiantes durante el periodo y al finalizar cada uno de ellos.

8. Durante el proceso de evaluacion del respectivo periodo académico, se debe determinar
el nivel de avance en su proceso de aprendizaje, asi como dificultades identificadas con
el objetivo de propiciar un proceso de reflexién y el desarrollo de los planes de nivelacion
orientados por la coordinacién.

9. Establecer los planes de nivelacidn, de acuerdo con las orientaciones de la coordinacion
académica para los estudiantes de ausencias prolongadas vy justificadas.

10. Contar con espacios de tutorias de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y
organizacién institucional, para favorecer la atencidon diferenciada a aquellos estudiantes
que requieren fortalecer aprendizagjes.

11. En el caso de los estudiantes de grados 10° y 11° que se encuenitren en alguno de los
programas técnicos del SENA, estdn sujetos a lo establecido en el reglamento del aprendiz
SENA y/o a las directrices establecidas por el Centro de Formacion.

Teniendo que en cuenta que para el MENS, los proyectos pedagdgicos son una actividad dentro
del plan de estudios que ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos y que podrdn
ser orientados al disefo y elaboracién de un producto, al aprovechamiento de un material equipo,
a la adqguisicién de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucién de un caso de la vida
académica, social, cultural , politica o econdmica, al desarrollo de intereses de los educandos que
promuevan su espiritu investigativo y a cualquier otro propdsito que cumpla los fines y objetivos en
el proyecto educativo institucional. El colegio establece diferentes proyectos pedagdgicos dentro
del plan de estudios, por lo tanto, estos podrdn ser evaluados durante cada periodo académico y
se podrd establecer una valoraciéon por el desarrollo y/o participacion del proyecto pedagdgico,
con la misma escala valorativa establecida en el SIEE.

En caso de ser necesario suspender clases presenciales por inconvenientes de fransporte, orden
publico, salubridad, y/o por situaciones individuales de los estudiantes debido a procesos de
restablecimiento de derechos, se deberd analizar el caso en el consejo Directivo y/o Académico, y
dejar registro en acta de la decision que se tome para garantizar la prestacién del servicio
educativo.

En ambos casos se aplicard el capitulo V junto con las siguientes modificaciones:

» Readlizar el registro en acta del proceso que se va a realizar con el estudiante, en los casos
individuales de atencién, de manera conjunta en el Consejo Académico y socializado con
las familias y docentes que tienen intervencidn con el estudiante. Para estos casos la
docente de apoyo junto con la coordinacion académica serd la responsable del

seguimiento.
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=  Mantener contacto con los estudiantes, familiares y/o acudientes autorizados que permita
el seguimiento individualizado.

= Durante el periodo establecido se realizardn agjustes y/o priorizacién a los aprendizajes y
estrategias de evaluacidon bajo los siguientes criterios: relevancia, pertinencia,
contextualizacion, jerarquizacion e integralidad.

= Las estrategias de aprendizaje y evaluacion aplicadas en estos posibles escenarios tendrdn
en cuenta el tipo de modalidad en la que se encuentre el estudiante: sincronico,
asincrénico y/o semipresencial.

» Flexibilizar, cuando se requieraq, los fiempos de entrega de las actividades y/o tareas por
parte de los estudiantes, previa revision de las causas del incumplimiento realizada por
parte de los docentes y/o coordinacioén.

= Se mantiene la verificacion de asistencia tanto en la modalidad sincrénica, asincronica o
semipresencial, para hacer seguimiento y verificar las razones de ausencia.

Paragrafo 1: Los estudiantes deben asumir todas las orientaciones de la institucion para facilitar el
aprendizaje. Se utilizardn las herramientas tecnoldgicas y/o fisicas mds apropiadas para llevar adelante
el plan de estudios con los ajustes curriculares pertinentes.

Paragrafo 2: En caso de estudiantes que por motivos de restablecimiento de derechos, salud, y/o
seguridad no puedan continuar con su proceso de manera presencial, estos, podrdan desarrollarlo de
manera remota previo acuerdo con el consejo académico vy las familias. Especificando el protocolo o
procedimiento a seguir para garantizar el derecho a la educacion de estos estudiantes, asi mismo el
seguimiento de evaluacién y retroalimentacion de las diversas dreas del conocimiento.

De promocion

El proceso de promocién de los estudiantes de primera infancia serd regido de acuerdo al Decreto
2247 del 11 de septiembre de 1997 articulo 10, el cual indica que el estudiante no reprueba grados
ni actividades, sino que avanzard en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales. Los padres de familia podrdn ver los avances de sus hijos a través de la plataforma de
notas y el informe emitido por la institucion trimestraimente de forma cudlitativa con la escala de
valoracion del decreto 1290.

Se promueve a un estudiante cuando:

1. Apruebe todas y cada una de las dreas establecidas en el plan de estudios, alcanzando
desempeno Superior, Alto o Bdsico, en el grado escolar objeto de promocién. Para aprobar
el dreq, el estudiante como minimo debe obtener valoracion con desempeno bdsico en
todas las asignaturas que la componen. En caso de pérdida de alguna asignatura deberd
ser nivelada.

2. Asiste minimo al 90% de las actividades académicas y formativas segun calendario
académico; en el caso de, incapacidades prescritas y/o situaciones de fuerza mayor este
criterio serd evaluado por la comisién de evaluacién y promocion, dejando consignada la
decisién en el acta de la comisién.

3. Después de presentar todas las actividades de nivelacién obtiene un desempeno Bdsico.
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Los estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales estardn regidos por las disposiciones
establecidas en el decreto 1421 de 29 de agosto de 2017 MEN; la directiva nUmero 4 del 31 de julio
de 2018y laley 2216 del 23 de junio del 2022, que reglamenta la atencidn a los nifos que presentan
frastornos del aprendizaje.

Se reunirdn el coordinador(a), orientador(a), los docentes del grado y el docente de apoyo en
reunidon de Comisidn de Evaluacién y Promocién del grado correspondiente y tomardn la decision
gue garantice de manera apropiada y pertinente su promocién o no al grado siguiente. Para tal fin
se tendrd en cuenta:

1. Elcumplimiento de acuerdo con sus capacidades, el plan individual de recomendaciones
y/o ajustes razonables (PIAR) propuestas por el docente de apoyo y los docentes de las
dreas.

2. La trayectoria educativa del estudiante y el nivel de avance entre el momento de la
valoracion pedagdgica inicial y la valoracion final del afo académico.

3. Las habilidades vocacionales que proyecte para su vida.

Se otorgard el titulo de Bachiller Académico a los estudiantes del grado 11°, que los acredita para
ingresar a la educacién superior en cualquiera de sus niveles y carreras (Decreto 1860, Art. 11)
cumpliendo con los siguientes requisitos:

* Haber aprobado todos los Grados de la Educacion Bdsica Primaria, Secundaria, vy
Educacion Media.

» Haber presentado el Examen de Estado aplicado por el ICFES; en el caso de incapacidades
prescritas y/o situaciones de fuerza mayor este criterio serd evaluado por la comisién de
evaluaciéon y promocion, dejando consignada la decisidon en el acta de la comisién.

» Estar a Pazy Salvo por todo concepto con la Institucion Educativa.

»  Haber cumplido satisfactoriamente su Servicio Social (el cual en nuestra institucién se puede
realizar desde grado 9°) segun el decreto 1860/94, articulo 39.

Paragrafo 1: El estudiante que culmine el grado 11° y tenga pendiente actividades de nivelacion
de las asignaturas contempladas en el plan de estudios, deberd superarlas antes de la graduacion,
en el tiempo programado por la Rectoria y Coordinacion Académica de la Institucién, de lo
contrario se dard la reprobacion del afo escolar.

La Institucion hard ceremonia de graduacion para los estudiantes de grado fransicidn, quinto, noveno
y undécimo que hayan cumplido con los requisitos académicos y de convivencia establecidos en el
SIEE. Para los ofros grados no se realizard ningun tipo de ceremonia.

Estos son los requisitos que exige el Colegio para ser proclamado en ceremonia:

e Tener una convivencia favorable acorde al manual de convivencia durante el ano escolar

cursado.
e Estar apazy salvo en los procesos académicos y por todo concepto con la institucidn.
e Haber cumplido con los requisitos establecidos por la Ley y criterios de promocion.
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En razén de la libertad que garantiza la Constitucién Politica de Colombia (Art. 27) a las instituciones
educativas, éstas, potestativamente, pueden realizar una ceremonia solemne para la proclamacion
de bachilleres y reservarse la decision de admitir o no a ella. El Colegio no viola el derecho a la
educacién, a la dignidad o la igualdad de los/as estudiantes si considera que alguno de ellos/as no
debe ser admitida/o a esta ceremonia por cuanto se trata de un acto potestativo de su libre decision
y autonomia.

De Promocién anticipada
Se dard cumplimiento a la promocién anticipada teniendo en cuenta que puede darse en dos
Casos:
» Estudiantes que, por efecto de sus ritmos de aprendizaje, evidencien desempenos superiores
y avanzados en relacién con el resto del grupo. El consejo académico deberd estudiar
cada situacion especifica cumpliendo con los requisitos establecidos en el SIEE.
» Los estudiantes que presentan reinicio escolar en un determinado grado (excepfo grado
10°) tienen la opcidn de promocién anficipada, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos establecidos en el SIEE.

En ambos casos, se debe presentar la solicitud por parte de los padres de familia, dos semanas
antes de finalizar la décima semana del primer trimestre del ano escolar vigente, de acuerdo a los
siguientes requisitos académicos:

Criterios Reglas de aprobacion

El estudiante debe expresar abierta y espontdneamente su voluntad para
Voluntad aplicar la promocién anticipada, mediante una carta firmada por él mismo y

sus padres dirigida al Consejo Académico.

Una vez recibida la solicitud, a tfravés de la secretaria académica se hard la

verificacién de cupo para el grado solicitado. Si se cuenta con la
Disponibilidad de disponibilidad se continuard con el trdmite establecido, de lo conftrario, previo
cupo? acuerdo con el padre o madre de familia, la IED acordard redlizar el frdmite

ante DILE para buscar la asignacién en otra IED que cuente con la

disponibilidad de cupo.

Debe haber tenido en el informe final de valoraciones en al menos un 90% de
las dreas y proyectos del plan de estudios en Desempeno Superior y la
valoraciéon de convivencia en 5.0

Desempeno en el
grado anterior

Desempeno en el Debe ser superior en un 90% en las dreas del grado que estd cursando y no
grado actual tener areas y asignaturas con desempeno bajo.

Se hard una prueba de desempenos minimos requeridos para el grado al que
Prueba de aptitud y aspira, asi como una psicotécnica desde psicologia que permita establecer el
madurez grado de madurez emocional para asumir el reto de la promocién anticipada
y el cambio de grupo y ambiente.

6 Resolucién 1913 del 2021, articulo 25, pardgrafo 3

fundacion educativa I/ \

DONBOSCO

educamos con el corazén



CONSORCIO SALESIANOS

El Consejo Académico con su visto bueno y a partir de un informe que dé
cuenta del cumplimiento de cada uno de los criterios, dard su recomendacion
Aprobacién y v hard la solicitud al Consejo Directivo para la aprobacion de la promocion
decision final anficipada. Esta decision quedard consignada en acta, copia de esta debe
ser archivada en la carpeta de la Comision de Promocidén y Evaluacion de los
estudiantes.

Criterio Reglas de aprobacion

El estudiante debe expresar abierta y espontdneamente su voluntad para
aplicar la promocién anticipada, mediante una carta firmada por el mismo
y sus padres dirigida al Consejo Académico, para analizar la posibilidad de
promocién al grado siguiente
Una vez recibida la solicitud, a tfravés de la secretaria académica se hard la
verificacién de cupo para el grado solicitado. Si se cuenta con la
Disponibilidad de disponibilidad se confinuard con el tfrdmite establecido, de lo confrario,
cupo previo acuerdo con el padre o madre de familia, la IED acordardn realizar el
trdmite ante DILE para buscar la asignacién en otra IED que cuente con la
disponibilidad de cupo.
Debe ser superior o alto en el grado que estd cursando en un 90% de las
Desempeno en el asignaturasteniendo como referencia el reporte del pre-corte y no presentar
grado actual desempenos bajos en el primer periodo académico. Ademds de presentar
un buen nivel de convivencia

Voluntad

Debe obtener un Desempeno Superior en la prueba integral del grado no
promovido; esta prueba evalla las competencias necesarias para lograr los
desempenos establecidos en el ano a promover. La prueba serd
responsabilidad del Consejo Académico.

Prueba integral

El Consejo Académico con su visto bueno y a partir de un informe que dé
cuenta del cumplimiento de cada uno de los criterios, dard su
Aprobacion y recomendaciéon y hard la solicitud al Consejo Directivo para la aprobacion
decision final de la promocién anticipada. Esta decision quedard consignada en acta,
copia de esta debe ser archivada en la carpeta de la Comision de
Promocion y Evaluacion de los estudiantes.

Pardagrafo 1: Verificados todos estos requisitos, la promocion anticipada de un estudiante se oficializard
a través de una Resolucién Rectoral.

Paragrafo 2: En caso de aprobarse la promocion anticipada en los casos descritos, la coordinacion
académica en acuerdo con los padres de familia, debe establecer estrategias de acompanamiento
y apoyo para el logro satisfactorio de los estudiantes promovidos. Estas deben ser consignadas en acta.

Paragrafo 3: Las valoraciones obtenidas en el primer frimestre, serdn las definitivas en el grado que
cursaba, y serdn las del primer periodo del grado al que fue promovido.

Paragrafo 4: La promocién anficipada en el nivel Preescolar aplicard cuando el desempeno en los ejes
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sea valorado con niveles excepcionalmente superiores y se tendrdn en cuenta los criterios establecidos.

De reprobacion
El estudiante serd reprobado cuando se encuentre en una de las siguientes circunstancias:

1. Cuando obtenga una valoracion de Desempefo Bagjo, en tres o mds dreas, de acuerdo all
Plan de estudios. Para aprobar el dreq, el estudiante como minimo debe tener valoracién
con desempeiio basico en todas las asignaturas que la componen.

2. Presenta desempeino bajo en la valoracion final de una (1) o dos (2) dreas académicas

después de presentar actividades de nivelacion.

No se presentan a las actividades de nivelacién programadas por la coordinacion.

Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mds del 10% de las actividades

académicas del ano escolar.

>ow

Paragrafo 1: Un estudiante podr& continuar en calidad de repitente dentfro de la misma Institucion,
pero no podrd reiniciar dos anos consecutivos escolares teniendo en cuenta también que se
encontrard en extra-edad’. Segun decreto 1075 de 2015 artficulo 2.3.3.3.3.6 "Cuando un
establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al grado
siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el cupo para que continle con su proceso
formativo”, dentro de la misma institucion y en el caso, de doble repitencia se notificard al DILE
correspondiente para que les sea asignada una nueva IED.

Paragrafo 2: Se deja a la Comision de evaluacion y promocidén el andlizar aqguellos casos de
estudiantes que se han ausentado el mismo porcentaje, pero con justificacion (incapacidad
médica y calamidad doméstica). Se valorard la receptividad y el desempeno del estudiante para
ponerse al dia con lo trabajado durante su ausencia. La decisién final quedard consignada en el
acta de la comision.

Paragrafo 3: La articulacion que establezca la institucidon con entfidades externas, es un proceso
complementario a la oferta académica, por tanto, su aprobacién o finalizacién no implican la
promocién y/o reprobaciéon del ano escolar.

VI. Escala de valoracion institucional y Niveles de desempefio
El proceso de evaluacion no puede reducirse a cifras y nUmeros y, menos, en un enfoque humanista
en el cual prevalecen las dimensiones y virtudes humanas y los procesos estdn por encima de los
resultados; se hace necesario poner lo cuantitativo al servicio de la valoracién cualitativa y no lo
confrario; es decir, que se valora lo cualitativo a partir de lo cuantitativo.
Lo que significa primero pensar en el desempeno del estudiante desde lo cualitativo y luego se le
asigna su correspondiente valor numérico segun la escala institucional.

7 La extra-edad es el desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nino o joven tiene dos o tres
anos mds, por encima de la edad promedio, esperada para cursar un determinado grado. Ley General
de Educaciéon ha planteado que la educacidn es obligatoria entre los 5 y 15 anos de edad, de
transicién a noveno grado y que el grado de preescolar obligatorio (transicién) lo cursan los ninos entre
5y 6 anos de edad. Por ejemplo, un estudiante de segundo grado debe tener entre 7 y 8 afos de edad,

si tiene enfre 10 o mds anos, es un estudiante en extra-edad.
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Para fransicion

Se realiza teniendo en cuenta el nivel de desarrollo alcanzado por cada estudiante y se valora de
la siguiente manera:

Escala s 2 s ez
R Valoracion Descripcion
Nacional
~ Si el estudiante registra durante su proceso de aprendizaje, un nivel
Desempeno ~ e .
superior Avanzado mayor del esperado en los desempenos definidos en cada egje,

significa que se encuentra en el perfil de desarrollo AVANZADO.

Si el estudiante registra durante su proceso de aprendizaje, el nivel
esperado en los desempenos definidos en cada eje, significa que se
encuentra en un perfil de desarrollo ESPERADO. Debe seguir
fortaleciendo todas las dreas del desarrollo para que el nifo o la nifa
continle alcanzando los logros esperados durante el ano.
Si el estudiante registra durante su proceso de aprendizaje, un nivel
bdsico en los desempenos definidos en cada eje, significa que se
Desempeno En proceso  encuentra en el perfil de desarrollo EN PROCESO. Se realizard un plan
bdsico de fortalecimiento de habilidades individual, que permita el desarrollo
de los procesos asociados a los ejes que se encuentren por debajo
de lo esperado.

Desempeno  Logrado
alto

Para primaria, secundaria y media

Escala Valoracién .
. o . Descripcion
Nacional Institucional
= Su nivel de desempeno académico supera las expectativas de
aprendizaje deferminadas por cada asignatura.
= Asume una posicion critica—reflexiva frente al conocimiento,
intereséndose por la consulta, la investigacién y la profundizaciéon
de aprendizajes asumidos, asi como nuevos.
»  Manifiesta sentido de pertenencia Institucional a fravés actitudes
Desempeno 4.6-5.0 qgue se idenftifican en el perfil del estudiante salesiano, dentro y
superior T fuera de la institucion.
» Presenta excusas justificadas correspondientes a sus inasistencias
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
» Parficipa de manera activa y propositiva en las actividades
curriculares y extracurriculares.
» Valora y promueve autbnomamente su propio aprendizaje
académico y formativo.
» Su nivel de desempeno académico cumple con todas las
expectativas de aprendizaje determinadas por cada asignatura'y
Desempeno 4.0-45 reconoce la necesidad de establecer estrategias que le permiten
alto oo mejorar.
=  Demuestraninterés por el conocimiento a través de la consulta de

los aprendizajes desarrollados en el drea.
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»  Manifiesta sentido de pertenencia Institucional y lo demuestra en
su comportamiento y respeto por las normas establecidas en el
manual de convivencia

» Su asistencia a las jornadas escolares es confinua y presenta las
excusas necesarias.

= Participa de manera activa a las actividades curriculares
especificas y extracurriculares.

» |dentifica su estilo de aprendizaje y sigue un buen ritmo de trabagjo.

= Su nivel de desempeno académico muestra que alcanzd los
aprendizajes bdsicos determinados por cada asignatura

» Requiere de actividades complementarias que le permitan
alcanzar los desempenos previstos y/o de estrategias de
nivelacién dentro de cada periodo académico.

Desempeno 3539 » Procura cumplir con las normas establecidas en el manual de
bdsico ’ convivencia y se esfuerza por asumir el perfil del estudiante
salesiano.

* Presenta en algunas ocasiones justificacidon por sus inasistencias

= Se esfuerza por participar en las actividades curriculares
especificas y extracurriculares

» Procura tener un buen ritmo de aprendizaje

= Su nivel de desempeno académico, se encuentra por debajo de
las expectativas de aprendizaje minimas y a pesar de realizar los
procesos de retfroalimentacién y/o nivelacion persisten las
dificultades.

» Le cuestaidentificar su ritmo y estilo de aprendizaje que le permita

Desempeno 1.5-3.4 alcanzar los desempenos previstos.
bajo - = De formarecurrente registra inasistencia, y no presenta las excusas

correspondientes.

* Presenta algunas dificultades de comportamiento a nivel personal
y/o relacional con sus pares y/o adulfos.

» Requiere de acompanamiento institucional y familiar que le
permita mejorar en su proceso de aprendizgje.

VIIl. Acciones de seguimiento
Seguimiento de aprendizajes
Son acciones que buscan el acompanamiento permanente al estudiante en su proceso de
aprendizaje para el mejoramiento de su desempeno durante el ano escolar:

1. Plan de trabgjo integral y continuo, permite identificar en cada asignatura que tenga
reportada pérdida académica al final de cada periodo, los factores asociados al bajo
rendimiento de los estudiantes y plantear las estrategias a desarrollar durante el periodo
siguiente, para mejorar el nivel académico individual y/o grupal. Este documento debe ser
socializado con los estudiantes y padres de familia involucrados.

2. Reuniones de nivel y/o dreaq, tienen como finalidad analizar en conjunto el desempefo
académico de los estudiantes para implementar acciones preventivas durante el franscurso

del ano académico. Estds se realizardn semanalmente.
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3. Espacios de tutorias programadas por la institucion, en las cuales los docentes resolverdn las
dudas o inquietudes presentadas por los estudiantes. Estos podrdn ser solicitados por los
docentes, estudiantes, padres de familia y/o coordinacion.

4. Reportes parciales, informes establecidos en el corte de cada uno de los periodos, que serdn
enviados a los padres de familia para dar a conocer la valoracién parcial obtenida por el
estudiante, y que de esta manera realicen el debido acompanamiento y seguimiento desde
casa. En caso de rendimiento bajo, se realizard un encuentro entre el docente, el estudiante
y las familias para acordar las estrategias pedagdgicas para la mejora de los resultados.

5. Apoyo por parte de las profesionales de bienestar, en los casos de aquellos estudiantes que,
a pesar de la implementacién y seguimiento de estrategias por parte de docentes y/o
coordinaciones, no logran superar las dificulfades en el proceso escolar; por lo que se
solicitard apoyo de algunas de las profesionales de bienestar con el objetivo de realizar las
respectivas valoraciones y a partir de ellas, establecer las estrategias y recomendaciones
pertinentes tanto a los docentes, como las coordinaciones y padres de familia.

6. Seguimiento a casos especiales, a partir de los resultados presentados en las comisiones de
evaluacion se realizard seguimiento individualizado a los estudiantes con dificultades en fres
o mds asignaturas, con el propdsito de establecer de manera conjunta entre la institucion y
los padres de familia las estrategias y apoyos especificos que el estudiante requiere para
lograr los aprendizajes que se le dificultan, y a la vez avanzar en los nuevos. Este proceso
serd realizado directamente desde la coordinacién académica.

7. Comunicacién constante, entre los docentes, las coordinaciones, el equipo de bienestar y
los padres de familia acerca de los procesos escolares que desarrollan los estudiantes,
haciendo uso de los correos institucionales, observador del estudiante, correos de los padres
de familia y los demds medios que se establezcan para tal fin.

Paragrafo 1: Ante la situacidén de alternancia y/o aprendizaje remoto para los estudiantes que
presentan problemas de conectividad y dificultades de comunicacion por los diferentes medios
institucionales establecidos, los docentes orientardn el desarrollo de las actividades que serdn
registradas en actas, con el fin de identificar el avance de aprendizaje y asi poder evidenciarlo en
el momento de retornar a la presencialidad.

Uso de los resultados de las pruebas externas

El resultado de las pruebas externas nacionales, internacionales y/o contratadas por la instituciéon
serdn entendidas como un instrumento de monitoreo para identificar el estado de avance de los
estudiantes en relacion a los estdndares bdsicos de competencias establecidos por el MEN y/o la
entidad pertinente. Estos permitirdn a la institucién:

» |dentificar y analizar debilidades y fortalezas de los estudiantes en cada una de las dreas,
componentes y/o competencias evaluadas, segun los espacios establecidos en el horario
institucional y encuentros de drea.

» Conocer los avances académicos en cada drea e implementar estrategias pedagdgicas
de nivelacioén, las cuales permitan un avance significativo en la adquisicién y produccién de
conocimientos por parte de estudiante, lo cual redundard en un mejor rendimiento
académico.

= Sensibilizar a los estudiantes frente al andlisis critico, competencias lectoras, desarrollo de

habilidades y destrezas en la adquisicidn del conocimiento.
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= Preparar alos estudiantes en pruebas saber externas.
En el caso de las pruebas estandarizadas

Paragrafo 1: Se recomienda a los estudiantes de grado once realizar un curso de preparaciéon para
las pruebas de Estado (ICFES) con el fin de ayudar al mejoramiento de los resultados individuales e
instifucionales.

Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagégicas

Son las programadas por la Comisién de Promocidén y Evaluaciéon o el docente para los estudiantes
que hayan alcanzado un nivel Superior antes del tiempo previsto y demuestren capacidades
excepcionales.

Son las actividades pedagdgicas destinadas para aquellos estudiantes que al finalizar cada periodo
académico reprueban una o mds asignaturas. Se tendrd en cuenta que:

» Se podrdn realizar durante el periodo vigente y serdn responsabilidad del docente asignado a
cada asignatfura. En el caso de que una vez finalizado el periodo existan estudiantes con
desempenos pendientes, desde la coordinacién se organizardn junto con los docentes las
estrategias y espacios individualizados y/o grupales para la atencidén de estos estudiantes. Este
proceso serd monitoreado de manera quincenal por la coordinaciéon y de manera mensual por
el Consejo Académico para dar recomendaciones y orientar el proceso a redlizar por parte de
cada docente.

» El proceso de nivelacion, quedard consignado en el formato establecido por la institucion.

» El docente de cada asignatura, serd el responsable de digitar la valoracién correspondiente a
cada desempeno en la plataforma de notas (syscolegios) y esta no debe ser superior a 3.5. El
plazo establecido para cargar la nota correspondiente serd antes de la finalizaciéon del periodo
académico siguiente y/o en las fechas establecidas por la coordinacion académica.

*» El proceso de nivelacidon debe ser registrado en el observador del estudiante por el docente
correspondiente.

VIIl.  Estructura y periodicidad de los informes
En cumplimiento del Articulo 4 del Decreto 1290 del 2009, se procederd de la siguiente manera:

- Al finalizar cada uno de los periodos del ano escolar, los padres de familia y/o acudientes
recibirdn un informe digital, que dard cuenta del avance en su proceso de formacion integral
de cada una de las dreas y asignaturas de acuerdo al plan de estudios. En cada una se indica
la intensidad horaria, las ausencias, la descripcidon de cada uno de los desempenos junto con
su correspondiente valoraciéon y la nota definitiva a partir de la sumatoria de los desempeinos
de cada periodo.

- Alfinalizar el ano escolar se entregard un informe final en el que se establece la promocién y/o
no promocién del estudiante; este se entregard de manera fisica a los padres de familia.
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La rectoria, definird e informard oportunamente a los docentes y padres de familias la modalidad y
fechas de entrega de los informes académicos.

Paragrafo 1: En el caso de los padres de familia que requieran los informes de manera impresa, lo
podrdn realizar a través de la misma plataforma y/o por solicitud al correo institucional de la
secretaria académica.

IX. Procedimiento de reclamaciones relacionadas con la implementacion del SIEE
Instancias
Los estudiantes y padres de familia que presenten inconformidades respecto al debido proceso
académico y/o resultados de las actividades de evaluacion, podrdn hacer reclamaciones por
escrito, a las siguientes instancias del plantel para que sean atendidos. En su orden, las instancias
son:

Docente del drea o asignatura
Dinamizador(a) de grupo.
Coordinador académico.

Consejo Académico.

Comision de Evaluacion y Promocion.
Rector.

Consejo Directivo.

Noohrwh -~

Procedimiento para reclamaciones
Los estudiantes que presenten inconformidades referentes a un resultado valorativo, deberdn cumplir
con el siguiente conducto:

1. El estudiante tendrd un plazo de tres (3) dias hdbiles después de haber recibido su
valoracion, para formular reclamaciones si lo considera necesario; en caso confrario se
entenderd la valoracion como aceptada.

2. Todo reclamo o queja que se presente por escrito debe responderse de la misma manera.
Una vez conocida la queja, se contard con cinco dias hdbiles para dar respuesta. Este
criterio aplica también para errores que se presenten en la plataforma de notas y/o los
informes académicos entregados.

3. Sila coordinaciéon académica lo considera procedente, asignard un segundo evaluador,
en este caso un docente de la misma asignatura; el segundo evaluador concertard con el
docente titular acerca de la prueba del estudiante. El resultado final se promulgard durante
las siguientes 24 horas hdbiles, firmando la prueba los docentes del caso.

4. En caso de no llegar a una solucién de la peticidon, el padre de familia y el estudiante
dispondrd solicitar aclaracién o revision de su evaluacion ante el Consejo Académico, quien
dispondrd de ocho (8) dias hdbiles para dar respuesta.

5. El Consejo Directivo serd la Ultima instancia para decidir las reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres en relacidn con la evaluacidon y la promocidn. Estas
reclamaciones deberdn ser presentadas dentro de los términos de vigencia del ano
académico.
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X. Instancias y responsabilidades para garantizar el proceso evaluativo

De los estudiantes

1. Apropiar, acatar y cumplir el proyecto educativo Institucional y el sistema institucional de
evaluacion.

2. Comprometerse con su crecimiento personal, espiritual, psicoldgico y moral de manera
honesta y responsable.

3. Asumir con responsabilidad el desarrollo del proceso académico determinado por cada
asignatura para adquirir las competencias establecidas en la malla curricular.

4, Participar activamente en el proceso formativo con esmero para lograr un excelente
rendimiento académico en cada una de las asignaturas.

5. De acuerdo a los informes emitidos por los docentes en el franscurso del periodo
académico, cumplir con las recomendaciones y sugerencias dadas, a fin de fortalecer
procesos de aprendizaje y evitar una posible reprobacion.

6. Cumplir diigentemente con las actividades, tareas y tfiempos estipulados en cada una de
las asignaturas, justificando en el caso de incumplimiento de las mismas, las razones por las
cuales no cumplié con tales asignaciones, evitando dar informacién falsa.

7. Indicar inconformidades y/o presentar las peticiones, quejas, recalamos y/o sugerencias
(PQRS) a tiempo frente a la elaboracion de los trabajos y/o valoraciones emitidas por los
docentes, dentro de mdximo la semana siguiente a la asignacién de la actividad.

De los docentes

1. Conocer, analizar, retroalimentary aplicar el Sistema Institucional de Evaluacién en todos sus
componentes.

2. Identificar habilidades, destrezas, talentos, debilidades y fortalezas de los estudiantes de
acuerdo con las actividades académicas, culturales, tecnoldgicas y deportivas
desarrolladas.

3. Hacer entrega oportunamente de las guias y el material que se envia a los estudiantes con
su debida referencia bibliogrdfica.

4. Registrar de manera permanente, durante cada periodo en la plataforma de notas las

valoraciones asignadas a los estudiantes.

Recibir y dar tfrdmite a las inconformidades presentadas por los estudiantes.

Realizar procesos de retroalimentaciéon o explicacion de las temdticas haciendo uso de las

diferentes herramientas con la cuenta o puede gestionar la institucion.

7. ldentificar los estudiantes con fortalezas académicas en las diferentes dreas del
conocimiento, para, que sean un apoyo para los companeros que presentan dificultades
en el desarrollo de las competencias de cada asignatura de Ila malla curricular.

8. A fravés de los mecanismos de comunicacion institucionales (correos, citaciones
presenciales y/o agenda escolar) brindar informacién sobre el desempeno del estudiante.

o O

De Rectoria
1. Velar por el cumplimiento del SIEE dentro de los principios establecidos en el PEPS.
2. Presidir las Comisiones de Promocién y Evaluacion o delegar a sus coordinadores.
3. Brindar apoyo a los procesos curriculares a través de la animacion de los diferentes actores

educativos, por medio de reuniones y circulares informativas.
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5. Cuando sea pertinente y a partir de los informes de corte yo de final de periodo se invitard
a representantes de los padres de familia y de estudiantes para analizar y formular las
estrategias acompanamiento que se determinaran para el mejoramiento de los procesos
académicos.

6. Hacer seguimiento a las diferentes instancias insfitucionales que apoyan el proceso de
aprendizaje de los estudiantes (bienestar, trabajo social, educadora de apoyo, psicologia)
para verificar el debido proceso.

7. Velar por la actudlizacién continua del cuerpo de docentes y directivos entorno al uso y
apropiacion de las nuevas tecnologias orientadas a los ambientes de aprendizajes mixtos.

De la Coordinacion Académica

1. Acompanar los procesos desarrollados en el Consejo Académico.

2. Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacién y de promocion de los estudiantes.

3. Garantizar procesos equitativos de evaluacion de los estudiantes.

4. Hacer seguimiento a la construccion y desarrollo de las mallas curriculares, planes de
asignatura y planes de accién de los proyectos transversales.

5. Agendar y redlizar reuniones con docentes y padres de familia para hacer seguimiento y
verificaciéon a las estrategias y recomendaciones establecidas que se concretaron entre las
partes implicadas.

6. Acompanar y velar por el cumplimiento de los procesos de nivelacion y profundizacion
establecidos, y teniendo en cuenta los tiempos estipulados.

7. Presentar cada dos meses un informe al consejo académico que dé cuenta del proceso de
seguimiento desarrollado con los casos especiales y con los planes de tfrabajo integral y
continto establecidos por las dreas.

8. Atfender las solicitudes presentadas de los estudiantes y padres de familia sobre el proceso
de evaluacion.

9. Tener en cuenta los reportes de inasistencia escolar de los estudiantes en casos especiales:
embarazo, problemas familiares e incapacidades médicas prolongadas. En estos casos los
docentes elaborardn guias de aprendizaje para que sean adelantadas por los estudiantes
en casa y cuando sea posible asistirdn a tutorias en el colegio o virtualmente.

De los Padres de familia

1. Redlizar un acompanamiento permanente que busque mejorar las habilidades y
competencias formativas del estudiante salesiano.

2. Acompanar, verificar y hacer seguimiento alas estrategias y recomendaciones establecidas
para superar las debilidades académicas del estudiante.

3. Asistir a las citaciones que redlice la Institucion, atendiendo los mecanismos de
comunicacion previamente establecidos, con el fin de conocer los avances del estudiante
en su formacién académica y humana.

De los profesionales de psicologiq, trabajo social y docente de apoyo
1. Asistiry participar activamente en las Comisiones de Promocion y Evaluacion.
2. Generar estrategias de apoyo y seguimiento continuo a los estudiantes remitidos desde las
diferentes instancias.
3. Refroadlimentar a los docentes sobre el desarrollo del proceso en los casos que sean

pertinente.
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4. Acompanamiento permanente a los estudiantes del proceso de inclusibn para el
fortalecimiento de las habilidades y competencias para la vida.

5. Comunicar lo pertinente a las instancias externas que soliciten el informe de seguimiento en
pro de fortalecer el plan de mejora con los casos remitidos.

6. Presentar por solicitud de rectoria y/o coordinacion, los informes de los casos remitidos
previamente para ser socializados ante el consejo académico y/o comisiones de
evaluaciéon y promocion.

7. Enfregar a docentes, padres de familia y coordinaciones, las estrategias y/o
recomendaciones establecidas a partir de la intervencion redlizada a los estudiantes para
ayudar al estudiante en la superacion de sus dificultades.

8. Apoyar y promover el proyecto de vida confinuamente en los estudiantes de fodos los
niveles.

De las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion
Los directivos docentes, mediante acuerdo, conforman y reglamentan dichas comisiones. En la
institucién estas comisiones por niveles estén integradas por:

» ElRector, quien la convoca y preside (o su delegado),

» Coordinadores

» Los dinamizadores de cada grado y docentes del grado cuando se consideré necesario

» Losrepresentantes del Consejo de Padres de cada grado

» Equipo de bienestar institucional (psicdloga, frabajadora social, docente de apoyo)

» Ofrosintegrantes de la comunidad educativa que el rector y/o delegado considere pertinente.

Paragrafo 1: Las comisiones se redalizardn al finalizar cada periodo escolar. Alli se analizard cada caso,
partiendo del seguimiento e informe de cada docente y se hardn las recomendaciones respectivas,
teniendo en cuenta:

1. Analizar casos persistentes de bajo rendimiento de los estudiantes.

2. Determinar las actividades pedagdgicas complementarias que deben llevar a cabo los

estudiantes para superar las dificultades académicas.
3. Sugerirla promocidén anticipada de estudiantes.
4. Participar y acordar la promocion y reprobacion de los estudiantes en cada uno de los grados.

Del Consejo Académico
1. Establecer reuniones minimo dos veces en el mes
2. Andlizar y flexibilizar adecuadamente el curriculo de acuerdo a las nuevas realidades del
contexto educativo propiciando el mejoramiento de conocimienfos imprescindibles y el
desarrollo de competencias para la vida, infroduciendo las modificaciones y ajustes pertinentes
de acuerdo con en el Decreto 1290 del 2009.

3. Participar en la evaluacion anual del sistema integral de evaluacion.

4. Hacer seguimiento al proceso de evaluacién de los estudiantes.

5. Recibir y dar curso a las novedades o sugerencias de los estudiantes, padres de familia y
docentes sobre el proceso de evaluacion.

6. Establecery aprobar la promociéon anticipada de grado de los estudiantes.

7. Lliderar y proponer estrategias de mejora que aporten a los procesos académicos de los
estudiantes proyectando una calidad educativa enfocada en disminuir la mortandad
académica y que aseguren la permanencia del estudiante en la institucién educativa.
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Del Consejo Directivo
1. Recibir, estudiar y dar respuesta a las propuestas del consejo académico referente a las
modificaciones o adaptaciones al sistema institucional de evaluacién de acuerdo a las nuevas
realidades al proceso de evaluacién de los estudiantes y presentar sugerencias e inquietudes
sobre el mismo; asi como tomar decisiones sobre la promocién anticipada de estudiantes.
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ANEXO |
ACUERDO DE APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

POR EL CUAL SE REGLAMENTA Y ADOPTA EL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES DEL COLEGIO

El Consejo Directivo del Colegio en uso de sus facultades legales, conferidas porla Ley 115, el Decreto
1860 de 1994, el Decreto 1290 del 2009 y el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO

Que laley 115 de 1994 en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia a los establecimientos educativos
conrespecto ala construccion del curriculo escolar

Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educaciéon bdsica y media que deben redlizar los establecimientos
educativos.

Que el decreto 1290 del 2009 establece que la evaluacidén del aprendizaje de los estudiantes
realizada en los establecimientos educativos de educacion bdsica y media, es el proceso permanente
y objetivo para valorar el nivel de desempeno de los estudiantes.

Que el decreto 1290 del 2009 en los articulos 4, 8 y 11, establece que cada plantel educativo debe
definir, adoptar y divulgar el sistema de evaluacion Institucional de los estudiantes.

Que el articulo 47 del decreto 1860 de 1994 expresa que la evaluacion de los estudiantes serd
continua, integral, cuadlitativa y cuantitativa, se expresard en informes descriptivos que respondan a
estas caracteristicas. Que el decreto 1290 de febrero de 2009 establece que el sistema de evaluacion
Institucional de los estudiantes hace parte del Proyecto Educativo Institucional y debe contener los 11
numerales del articulo cuarto del mismo.

Que el Decreto 230 de 2002 ha sido derogado por el Decreto 1290 de 2009

Que el Decreto 2247 de 1997 establece los criterios para la evaluaciéon en
Preescolar

Que el Consejo Académico como mdaximo organismo de cardcter pedagdgico de la Institucion
analizé las propuestas de los padres de familia y de los estudiantes, discutid y elabord una propuesta
de cardcter institucional sobre el sistema de evaluacion de los estudiantes.

Que el Consorcio Salesianos asume las directrices legales vigentes del MEN y de la SED en todos sus
lineamientos y ha facilitado un proceso de construcciéon participativa de las comunidades educativas
con sus diferentes actores y sujetos en la elaboracién del SIEE,

Que es necesaria y fundamental la unidad de criterios conceptuales y de procedimiento frente al
proceso de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes,

ACUERDAN

Dar a conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes (SIEE), definido y adoptado
por el colegio, con la participacién de los diferentes estamentos de la comunidad educativa,
aprobado por el Consejo Académico y por el Consejo Directivo, con el propdsito de brindar los
lineamientos y orientaciones necesarias, en lo referente a la evaluacion de los aprendizajes de los

estudiantes.
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CONSORCIO SALESIANOS

ARTICULO 1. Adoptar e Implementar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes (SIEE) y
promocion de los estudiantes de los niveles de bdsica y media de los colegios del Consorcio Salesiano,
basados en el decreto 1290 y con la participacién de la comunidad educativa.

ARTICULO 2. Acordar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes de los Estudiantes (SIEE)
que hard parte del PEl, contiene los aspectos bdsicos y pertinentes que permiten su implementacion.
ARTICULO 3: El presente sistema Institucional de Evaluacidn rige a partir de la fecha y deroga las
versiones anteriores que sean conftrarias.

Para Constancia se firma el presente Acuerdo a los dias del mes de del afo 20__, segun
Acta No. ___ del Consejo Directivo. ) ;
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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